Informace o zménach ve mzdové problematice pro uzivatele programu PSMzdy
(zmény platné od 01.08.2013)

Minimalni mzda.
Narizenim vlady ¢islo 210/2013 Sb. se méni narizeni vlady ¢islo 567/2006 Sb.
o minimalni mzdé a minimalnich mzdovych tarifech (zaru¢ena mzda)

Vyse minimalni mzdy se s ucinnosti od 1. 8. 2013 zvysuje z 8000,-- K¢ na 8500,-- K¢.

Do vyse této minimalni mzdy se nezahrnuje mzda (ani plat) za praci prescas, priplatek za praci ve
svatek, za praci v noci, za praci v sobotu a v ned¢li, ani ve ztizeném pracovnim prostiedi.

U zamé&stnanct s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvysuje z 48,10 K¢&/hod. na 50,60 Ké/hod.

Uroven zarucené mzdy pro jednotlivé skupiny praci ¢ini:

Skupina 1 50,60 8500

Skupina 2 55,90 9400

Skupina 3 61,70 10400

Skupina 4 68,10 11400

Skupina 5 75,20 12600

Skupina 6 83,00 13900

Skupina 7 91,70 15400

Skupina 8 101,20 |[17000

Tato zména miniméalni mzdy se vztahuje i na dohody konané mimo pracovni pomér (DPC a DPP)

Narok na mési¢ni datfiovy bonus

Narok na mési¢ni danovy bonus vznikd zaméstnanci, ktery v meésici dosdhne alesponi poloviny
minimalni mzdy platné k 1.lednu piislu$ného kalendainiho roku. Z toho vyplyva, Ze pro narok na
daiiovy bonus bude mit zaméstnanec, ktery dosahne ptijmu alespon 4000,-- K¢.

ZvySeni minimalni mzdy se ho proto v roce 2013 nedotkne.

Pro pozivatele invalidniho diichodu vSech stupili ztstava hodnota minimalni mzdy i zaru¢ené mzdy
nezménéna.

Pouze pii neomluvené absenci pozivatele invalidniho diichodu bude vyméfovacim zakladem pomérna
¢ast z hodnoty 8500,-- K¢.

V programu PSMzdy zménite:

Hodnotu minimalni mzdy v oddile Sluzby, Zména vypoétu, Pojistné.

POZOR: V kolonce Minimalni mzda pro bonus zlstane hodnota 8000,-- K¢!

Hodnotu zaruéené mzdy v oddile Sluzby, Zména vypoctu, Zaruc¢ena mzda, (mé&si¢ni, hodinova)



