
 

Informace o změnách ve mzdové problematice pro uživatele programu 

PSMzdy  (změny platné od 01.01.2013) 
 

 
Dávky nemocenského pojištění a náhrada ztráty na výdělku (NzV) 

Dávky nemocenského pojištění bude nadále vyplácet OSSZ.  

Pro výpočet náhrady mzdy (NzV) se redukční hranice mění takto:   

První redukční hranice se zvyšuje  z  146,65 Kč na 151,03 Kč 

Druhá  redukční hranice se zvyšuje  z  219,97 Kč na 226,63 Kč 

Třetí redukční hranice se zvyšuje  z  439,95 Kč na 453,08 Kč 

Náhrada ztráty na výdělku se bude i nadále vyplácet 21 kal. dnů. 

Před uzávěrkou prosince 2012 je nutné mít vyplněny tyto nové redukční hranice v oddíle „Služby-

Změna výpočtu-Ztráta na výdělku“,  v kolonce „Další rok (před uzávěrkou prosince)“. Pokud by 

zůstala kolonka „Další rok“  prázdná, nebo obsahovala nesprávné údaje, došlo by k nesprávnému 

stanovení průměrů pro výpočet náhrady ztráty na výdělku  pro první čtvrtletí roku  2013.  

 

Druhý pilíř důchodové reformy 

Program PSMzdy řeší i odvody za zaměstnance, kteří se rozhodnou vstoupit do druhého pilíře 

důchodové reformy.  

6,5 % z vyměřovacího základu u zaměstnance, který není v rozhodném období účasten důchodového 

spoření,  

3,5 % z vyměřovacího základu u zaměstnance, který je v rozhodném období účasten důchodového 

spoření. 

Podmínkou snížení odvodu pro OSSZ o 3% z vyměřovacího základu je odvod 5% z vyměřovacího 

základu  do druhého pilíře důchodové reformy. Tento odvod se bude odvádět na účet vedený u 

příslušného finančního úřadu. 

Všechny tyto hodnoty budou v nové verzi programu nastaveny. Na uživateli programu PSMzdy bude 

pouze označit zaměstnance, kteří vstoupili do 2. pilíře důchodové reformy  v oddíle „Kartotéka-

Zaměstnanci-Doplňující údaje“ 

 

Daň z příjmu 

Zdanění mezd a platů v roce 2013 doznává dvě zásadní změny.  

Od 1.1.2013 nemohou starobní důchodci uplatňovat základní slevu z daně na poplatníka (2070,-- Kč) 

za předpokladu, že k 1.1.2013 pobírali starobní důchod.  

V programu PSMzdy je nutné u těchto důchodců odebrat tuto slevu ještě před začátkem zpracování 

mezd za leden 2013. (oddíl „Výpočty-Pracovník změna“) 

Od roku 2013 se rovněž zavádí tzv. „solidární zvýšení daně“ ve výši 7% . Toto solidární zvýšení daně 

se dotkne těch zaměstnanců, jejichž měsíční hrubá mzda bude vyšší, než 103536,-- Kč. 

Nastavení těchto hodnot, bude provedeno v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Daň“. Toto nastavení 

bude program PSMzdy řešit ve verzi pro rok 2013 automaticky. V současné verzi toto není možné 

nastavit. 

Od 1.1.2013 zaniká i většina finančních úřadů a mění se i čísla účtů pro výběr daní. Změňte si proto 

dle místní příslušnosti tato čísla v oddíle: „Firma změna-Čísla účtů“.     

   

Maximální vyměřovací základy pro odvod pojistného na sociální a zdravotní pojištění. 
Maximální vyměřovací základ pro odvod pojistného na sociální pojištění bude činit 1 242 432,- Kč 

Odvod pojistného na zdravotní pojištění nebude mít žádný limit a bude se platit ze všech příjmů.  

 

Dohoda o provedení práce 

U DPP v roce 2013 nedochází k žádným změnám. Zde je jen důležité sledovat situaci, kdy má 

zaměstnanec u jednoho zaměstnavatele uzavřeny dvě a více DPP, konkrétně jejich případný odvod 

pojistného. Limit odvodu  pojistného, je stejný jako v roce 2012 - při příjmu vyšším než 10000,-- Kč. 

Rozdíl mezi pojistným na OSSZ a VZP je ten, že pro OSSZ se příjmy jednotlivých dohod v rámci 

měsíce sčítají, pro VZP nikoli. Může proto dojít k situaci, že pro OSSZ budeme pojistné odvádět a pro 

VZP nikoliv. Program PSMzdy tuto alternativu neřeší automaticky a je třeba ji postihovat ručním 

zásahem. 

 



 

 

Příspěvek zaměstnavatele na důchodové a životní pojištění 

Výše tohoto příspěvku je od 1.1.2013 osvobozena od daně až do výše 30 000,-- Kč. Původní hodnotu 

24 000,-- Kč změníte v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ostatní“. 

 

Výpočet pro potřeby exekuce 

-   základní částka na osobu povinného 6064,67 Kč (jsou to 2/3 z (3410+5687=9097), dosud to bylo 

5841,33  Kč  

-   základní částka na osoby, kterým je povinen poskytovat obživu 1516,17 Kč (je to 6064,66:4), 

dosud to bylo 1460,33 Kč.  

Částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy sráží bez omezení, činí součet částky ŽM a normativních 

nákladů na bydlení, (3410+5687) to je 9097,-- Kč.  

Tyto hodnoty změníte v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ostatní“. 


