Informace o změnách ve mzdové problematice pro uživatele programu PSMzdy  (změny platné od 01.01.2019)

 Dávky nemocenského pojištění a náhrada ztráty na výdělku (NzV)

Pro výpočet náhrady mzdy (NzV) se redukční hranice mění takto:  

První redukční hranice se zvyšuje  z  175 Kč na 190,75,-- Kč

Druhá  redukční hranice se zvyšuje  z  262,33 Kč na 286,13 Kč

Třetí redukční hranice se zvyšuje  z  524,65 Kč na 572,25 Kč

Náhrada ztráty na výdělku se vyplácí 14 kalendářních dnů.

Před uzávěrkou prosince 2018 je nutné mít vyplněny tyto nové redukční hranice v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ztráta na výdělku“,  v kolonce „Další rok (před uzávěrkou prosince)“. Pokud by zůstala kolonka „Další rok“  prázdná, nebo obsahovala nesprávné údaje, došlo by k nesprávnému stanovení průměrů pro výpočet náhrady ztráty na výdělku  pro první čtvrtletí roku  2019!!!!!! 

Daň z příjmu

Solidární zvýšení daně se bude týkat příjmů převyšujících částku  1 569 552,-- Kč/rok. Měsíční limit, který změníte v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Daň“ bude činit 130 796,-- Kč/měsíc.
Hodnota 7% zůstává zachována jako v minulých letech.
U nepodepsaného Prohlášení k dani je i nadále rozhodným příjmem pro použití srážkové, nebo zálohové daně částka 2 500,-- Kč.  

Příjem pro účast na nemocenském pojištění – Zaměstnání malého rozsahu

Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištění se od 1.1.2019 zvyšuje z dosavadní hodnoty 2 500,-- Kč platné v roce 2018 na hodnotu 3 000,-- Kč. 
Zaměstnáním malého rozsahu bude zaměstnání, ve kterém zaměstnanec nedosáhne příjmu ve výši alespoň 3 000,-- Kč.  


Maximální vyměřovací základy pro odvod pojistného na sociální a zdravotní pojištění.
Maximální vyměřovací základ pro odvod pojistného na sociální pojištění bude činit 1 569 552,- Kč
Odvod pojistného na zdravotní pojištění nemá od roku 2015 žádný limit.

Minimální mzda.
Výše minimální mzdy se s účinností od 1.1.2019 zvyšuje z 12 200,-- Kč na 13 350,-- Kč.
Do výše této minimální mzdy se nezahrnuje mzda (ani plat) za práci přesčas, příplatek za práci ve svátek, za  práci v noci, za práci  v sobotu a v neděli, ani ve ztíženém pracovním prostředí.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou se minimální mzda zvyšuje z 73,20 Kč/hod. na 79,80 Kč/hod.

Úroveň zaručené mzdy při 40-ti hodinové pracovní době pro jednotlivé skupiny prací činí:

	Skupina 1
	79,80
	13 350

	Skupina 2
	88,10
	14 740

	Skupina 3
	97,30
	16 280

	Skupina 4
	107,40
	17 970

	Skupina 5
	118,60
	19 850

	Skupina 6
	130,9
	21 900

	Skupina 7
	144,50
	24 180

	Skupina 8
	159,60
	26 700


Výpočet pro potřeby exekuce 

Základní částka na osobu povinného 6428,67 Kč, dosud bylo 6225,33 Kč 

Základní částka na osoby, kterým je povinen poskytovat obživu 1607,17 Kč (6428,67:4), dosud bylo 1556,33 Kč. 

Částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy sráží bez omezení, činí součet částky ŽM a normativních nákladů na bydlení, a činí  9643,-- Kč, dosud bylo 9338 Kč. Tyto hodnoty změníte v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ostatní“.

PŘEINSTALACE  PROGRAMU
Nová verze je pro Vás, jako pro abonenty softwarové podpory, zdarma. Součástí  upgrade je

i nastavení nových výše popsaných konstant výpočtu a popis dalších  změn a novinek v této nové verzi. Tuto verzi vč. konverzního programu, popisu změn a návodu na přeinstalaci,  budete  mít připravenou od pondělí 21. ledna 2019 na našem webu PSMzdy.cz. Stejně jako každý rok Vám můžeme novou verzi nainstalovat a převést databázi prostřednictvím našeho pracovníka (placená služba).    
Případný termín přeinstalace programu si dohodněte s panem Jiřím Bláhou na telefonu  603 465 622,  případně e-mailem na adrese blaha@pohoda.com. 

WEBOVÉ STRÁNKY

Na adrese www.psmzdy.cz můžete sledovat aktuální informace k programu a získat i aktualizované verze programu kdykoliv v průběhu roku. Pro uživatele systémů Windows Vista, 7, 8 a 10 je na tomto webu k dispozici ovladač české klávesnice. 

Aktualizace jsou k dispozici pro abonenty softwarové podpory. Přístupové kódy jsou stejné jako v minulých letech.

