Informace o změnách ve mzdové problematice pro uživatele programu PSMzdy  (změny platné od 1.1.2025)

Dávky nemocenského pojištění a náhrada ztráty na výdělku (NzV)
Pro výpočet náhrady mzdy (NzV) se redukční hranice mění takto:  

První redukční hranice se zvyšuje z 256,55 Kč na 271,60,-- Kč

Druhá redukční hranice se zvyšuje z 384,83 Kč na 407,40 Kč

Třetí redukční hranice se zvyšuje z 769,48 Kč na 814,80 Kč

Náhrada ztráty na výdělku se vyplácí 14 kalendářních dnů.

Otcovská poporodní péče, neboli zkráceně otcovská zůstává 14 kalendářních dnů.  

Před uzávěrkou prosince 2024 je nutné mít vyplněny tyto nové redukční hranice v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ztráta na výdělku“, v kolonce „Další rok (před uzávěrkou prosince)“. Pokud by zůstala kolonka „Další rok“ prázdná, nebo obsahovala nesprávné údaje, došlo by k nesprávnému stanovení průměrů pro výpočet náhrady ztráty na výdělku pro první čtvrtletí roku 2025. 
Hodnoty průměrných mezd pro slevu na pojistném na sociální zabezpečení: 
Měsíční průměrná mzda se zvyšuje z 43 967,-- Kč na 46 557,-- Kč (pro uplatnění slevy nesmí měsíční mzda překročit 1,5 násobek, tj 69 835,50 Kč)
Hodinová průměrná mzda se zvyšuje z 439,67 Kč na 465,57 Kč (pro uplatnění slevy nesmí hodinová mzda překročit 1,15 násobek, tj. 535,40 Kč)
Tyto hodnoty změníte v oddíle Služby – Změna výpočtu – Pojistné. 

Hranice příjmu pro odvod zálohové daně

Sazba daně u záloh bude 15% u měsíčního příjmu do 139 671,-- Kč a výše 23% 
Sazba daně pro roční zúčtování záloh bude 15% u ročního příjmu do 1 676 052,-- Kč a výše 23% 

Změnu provedete v oddíle Služby-Změna výpočtu-Daň takto:

MĚSÍČNÍ TABULKA
Základ do 139 671,-- Kč 
sazba              0,-- Kč
  
+  15%
                  a výše            
sazba 
 20 950,65 Kč  

+  23%
ROČNÍ TABULKA
Základ do 
1 676 052,-- Kč
sazba

 0,-- Kč

+ 15%



a výše

sazba
   251 407,80 Kč
+ 23%
Uplatnění srážkové daně v roce 2025
Uplatnění srážkové daně bude možné tehdy, pokud poplatník nepodepíše Prohlášení k dani a jeho měsíční příjem nepřesáhne 11 499,-- Kč u DPP, nebo 4 499,-- Kč u ostatních příjmů. 
Daňové slevy

Daňové slevy zůstává v roce 2025 ve stejné výši jako v roce 2024. 
Příjem pro účast na nemocenském pojištění – Zaměstnání malého rozsahu (ZMR)
Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištění  bude v roce 2025   4 500,-- Kč. (dosud  4000,-- Kč)
ZMR bude tedy zaměstnání, ve kterém zaměstnanec nedosáhne příjmu ve výši alespoň 4 500,-- Kč. 
Maximální vyměřovací základy pro odvod pojistného na sociální a zdravotní pojištění.
Maximální vyměřovací základ pro odvod pojistného na sociální pojištění bude od 1.1.2025 činit 
2 234 736,- Kč/rok. To odpovídá měsíčnímu příjmu 186 228,-- Kč.
Odvod pojistného na zdravotní pojištění nemá od roku 2015 žádný limit.
Minimální mzda.
Výše minimální mzdy se s účinností od 1.1.2025 zvyšuje z 18 900,-- Kč na  20 800,-- Kč.
Do výše této minimální mzdy se nezahrnuje mzda (ani plat) za práci přesčas, příplatek za práci ve svátek, za  práci v noci, za práci  v sobotu a v neděli, ani ve ztíženém pracovním prostředí.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou se minimální mzda zvyšuje z 112,50 Kč/hod. na 124,40 Kč/hod.

V podnikatelské sféře přestává od roku 2025 platit zaručená mzda. Platí pouze mzda minimální.
Výpočet pro potřeby exekuce 
Základní částka na osobu povinného 13 026,67 Kč
Základní částka na osoby, kterým je povinen poskytovat obživu 3 256,67 Kč  

Částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy sráží bez omezení, činí součet částky ŽM a normativních nákladů na bydlení, tj. 29 310,-- Kč.
Manžel, nebo manželka se, až na výjimky, od 1. 1. 2025 nepočítá za vyživovanou osobu. 
Pokud má zaměstnanec 4 a více exekucí, je třeba na všechny nahlížet jako na přednostní.
Tyto hodnoty změníte v oddíle „Služby-Změna výpočtu-Ostatní“.
Elektronické tiskopisy pro ČSSZ
Do programu byly doplněny elektronické tiskopisy NEMPRI25 „Příloha k žádosti o dávku“ ve formátu *.xml pro dávky: Ošetření člena rodiny, Dlouhodobé ošetřovné, Otcovská poporodní péče a Peněžitá pomoc v mateřství. 
Vzhledem k tomu, že ČSSZ umožnila ještě nějaký čas duálně používat i staré papírové tiskopisy, zůstala v programu i stará „Příloha k žádosti o dávku “  NEMPRI22.
Najdete ji: 
Kartotéka, Zaměstnanci, F6, Nemocenské dávky, Příloha k žádosti o dávku NP.
Zde si můžete vybrat zda použít nový NEMPRI pro rok 2025, nebo starý formát NEMPRI22.      

Sleva na pojistném důchodového pojištění pro poživatele starobního důchodu.
Pokud starobní důchodce požádá zaměstnavatele, že nechce platit důchodové pojištění a doloží toto rozhodnutí, má možnost ušetřit na svém pojistném 6,5%. Z celkového pojistného zaměstnance tak zůstane pouze odvod 0,6% nemocenského pojištění.
Tuto změnu vyberete v oddíle Výpočty, Pracovník změna, Soc.skupina, Důchodce starobní bez důchodového pojištění. Veškerá odpracovaná doba takového zaměstnance se bude počítat jako doba vyloučená. 
PŘEINSTALACE PROGRAMU
Nová verze je pro Vás, jako pro abonenty softwarové podpory, zdarma. Součástí upgrade je

i nastavení nových výše popsaných konstant výpočtu a popis dalších změn a novinek v této nové verzi. Tuto verzi vč. konverzního programu, popisu změn a návodu na přeinstalaci, budete mít připravenou
od pondělí 20. ledna 2025 na našem webu www.psmzdy.cz. 
Stejně jako každý rok Vám můžeme novou verzi nainstalovat a převést databázi prostřednictvím našeho pracovníka (placená služba).    
Případný termín přeinstalace programu si dohodněte s panem Jiřím Bláhou na telefonu 603 465 622, 
případně e-mailem na adrese blaha@pohoda.com. 

WEBOVÉ STRÁNKY

Na adrese www.psmzdy.cz můžete sledovat aktuální informace k programu a získat i aktualizované verze programu kdykoliv v průběhu roku. 
Aktualizace jsou k dispozici pro abonenty softwarové podpory. Přístupové kódy jsou stejné jako v minulých letech.
Všechny aktualizace jsou kumulativní. Poslední aktualizace vždy obsahuje všechny aktualizace minulé. 
